Bizon Materiel

Matériel pour B.T.P. et HManutention

Titre du Poste : TECHNICIEN ITINERANT

Descriptif du Poste :

Travaille sous la responsabilité du Responsable Technique
Sa mission : Diagnostic, réparation et essai du matériel avant remise au client

Est capable d’effectuer une réparation provisoire (d’urgence),

Etablit un compte rendu technique pour le Responsable Technique,

Rédige un devis,

Utilise et applique les notes techniques constructeur,

Déclenche la commande de piéces conjointement avec le responsable technique,

Applique les procédures de travail internes,

Informe sa hiérarchie de tout dépassement horaire éventuel,

Respecte et fait appliquer les consignes de sécurité, notamment vis-a-vis des clients,

Adopte une attitude commerciale dans le cadre de ses entretiens avec les clients :
proposition de solutions techniques et/ou commerciales et reporting au service commercial le
cas échéant,

Est responsable de I'état général et de I'entretien de son véhicule-atelier, de son outillage, et
de la bonne gestion de son stock de piéces de rechange,

Reste a la disposition du chef d’atelier en dehors des missions de dépannage,

Respecte le code de la route dans le cadre de ses déplacements.
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Place dans I'organigramme :

Direction Générale

Directeur Technique Service Clients

Technicien itinérant

Compétences/diplomes exigés : minimum BAC PRO, BTS M.A.V.E. T.P.M. ou équivalent
e Expérience minimale de 5 ans dans le poste ou comme chef d’équipe atelier,

e Connaissances : des systémes hydrauliques et électriques, de la mécanique générale des engins
de TP, des assistances électroniques de pilotage moteur,

e Anglais technique de base e |nformatique : Word & Excel

Compétences souhaitées :
e Formation aux V.G.P. (visites générales périodiques),
e Permis E e Anglais : niveau BTS e Informatique : Internet
e Formation en électromécanique

Conditions d’empiloi :
Contrat a durée déterminée de 6 mois évolutif sur CDI
Nombre d’heures hebdomadaires de base : 39
Salaire annuel brut proposé selon expérience et diplomes :de 23 k€ a 28 K€ + avantages
Embauche prévue le : de suite.
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